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CSRD: Julia Schwarz betritt Neuland

Seit Juli kAmpft sich Julia Schwarz durch einen dichten Dschungel: Die Werk-
studentin ist in den Semesterferien bei Wackler und arbeitet sich in den neuen
CSRD-Bericht (Corporate Sustainability Reporting Directive) ein, der ab 2025
verpflichtend fir die Schwarz-Gruppe sein wird.

Bereits seit 2014 veroffentlicht die Schwarz-Gruppe alle 2 Jahre Nachhaltig-
keitsberichte, doch der CSRD-Bericht ist wesentlich herausfordernder und
umfangreicher, da er auf einer strengen EU-Richtlinie basiert. ,,Der Bericht wird
zusammen mit dem Jahresabschluss veréffentlicht und behandelt Themen wie
Nachhaltigkeit, Unternehmensfiihrung und soziale Verantwortung®, erklart Julia
Schwarz, die derzeit intensiv recherchiert, um sicherzustellen, dass der CSRD
allen Anforderungen gerecht wird. Kein leichtes Unterfangen und Neuland fir
alle Beteiligten.

Perfektes Team

Ihr Cousin Maximilian Schwarz, Bereichsleiter Vertrieb und Business Develop-
ment, ist froh, dass Julia sich der schwierigen Aufgabe widmet. ,,Da Julia Wirt-
schaftsrecht studiert, bringt sie fundiertes juristisches Wissen mit. Ich kenne die
Ablaufe im Unternehmen. Das erganzt sich perfekt®, erklart Maximilian Schwarz.
Zumal neben dem reguléren Tagesgeschaft niemand Kapazitdten dafur habe.
Julia sieht das genauso: ,Fur Mittelstandler ist es wirklich heftig, das zu stem-
men. Aber ich sehe darin auch eine Chance, Anst6Be fir mehr Nachhaltigkeit zu
geben und hoffe, dass dadurch die Welt ein bisschen besser wird“, zeigt sich die
25-Jahrige optimistisch.

Arbeiten im Familienunternehmen

Fir sie bietet die Arbeit bei Wackler nicht nur die Gelegenheit, sich in ein neues
Arbeitsfeld einzuarbeiten, sondern auch die Chance, das Familienunternehmen
besser kennenzulernen. Ihre Mutter, Beate Schwarz, ist Geschaftsfilhrerin von

DU: willkommen in der Umwelt. ,Ich flihle mich ein bisschen wie zu Hause"®, sagt
Julia und lachelt.
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